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RUDZKA AGENCJA ROZWOIU

REGULAMIN

organizacji stazy uczniowskich w projekcie:
»Ksztaltowanie Zawodowych Umiejetnosci: Rudzki Model Edukacji”

wspélfinansowanym ze $Srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

Niniejszy Regulamin stanowi nieodtaczng cz¢$¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa projektu ,,Ksztattowanie
Zawodowych Umigjetnosci: Rudzki Model Edukacji”.

dla priorytetu: FESL.10.00-Fundusze Europejskie na transformacje

dla dziatania: FESL.10.23-Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji regionu

numer wniosku: FESL.10.23-1Z.01-05FG/23-003

numer umowy: UDA-FESL.10.23-1Z.01-05FG/23-00

tytul projektu: Ksztaltowanie Zawodowych Umiejetnosci: Rudzki Model Edukacji

Instytucja Zarzadzajaca: Zarzad Wojewédztwa Slaskiego pelniacy role Instytucji Zarzadzajacej
Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (12).

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu uczniowskiego, majacego na celu realizacje
ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspolpracy z pracodawcami dla uczestnikow projektu
,,Ksztaltowanie Zawodowych Umiejetnosci: Rudzki Model Edukacji”.

2. Projekt ,Ksztaltowanie Zawodowych Umiejetnosci: Rudzki Model Edukacji” jest wspoétfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — oznacza to Projekt pn. ,,Ksztaltowanie Zawodowych Umiejetnosci: Rudzki Model
Edukacji” realizowany w ramach Priorytetu FESL.10.00-Fundusze Europejskie na transformacje dla
dziatania: FESL.10.23-Edukacja zawodowa w procesie sprawiedliwej transformacji regionu;

b) Stazu uczniowskim — rozumie si¢ przez to dodatkowa forme nabywania umiejetnosci praktycznych
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez ucznidéw/uczennice
Zespotu Szkot Nr 1 w Rudzie Slaskiej, Zespotu Szkét Nr 2 w Rudzie Slaskiej, Zespotu Szkot Nr 3
w Rudzie Slaskiej, Zespotu Szkot Nr 5 w Rudzie Slaskiej oraz Zespotu Szkét nr 6 w Rudzie Slaskiej,
biorace udzial w projekcie, bez nawigzywania stosunku pracy, realizowang wedlug programu stazu
(Zatacznik nr 3).

c) RAR ,Inwestor” sp. z o.0. lub Partnerze Projektu — rozumie si¢ przez to Rudzka Agencj¢ Rozwoju
LInwestor” sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej, tj. instytucje odpowiedzialng za realizacje i organizacje stazy
uczniowskich w projekcie;

d) Doradca edukacyjno — zawodowy/jobcoach — nalezy przez to rozumie¢ osobe od strony Partnera
Projektu odpowiedzialng za wspotprace z przedsiebiorcami oraz za realizacje stazy uczniowskich;

e) Uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennicg, ktory uczgszcza do jednej ze szkot wymienionych w
ppkt 3b i realizuje staz na podstawie umowy zawartej z RAR ,,Inwestor”;

f)  Uczestniku projektu — rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice, ktory zostal zakwalifikowany do
udzialu w stazu w ramach projektu, w procesie rekrutacji prowadzonej na podstawie Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa oraz podpisat deklaracje uczestnictwa w projekcie (lub w przypadku
uczniow niepelnoletnich — jego rodzic/przedstawiciel ustawowy podpisat deklaracje uczestnictwa
w projekcie);
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g) Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa — jest to Regulamin, ktory okresla zasady rekrutacji
1 uczestnictwa w Projekcie, ktdrego niniejszy regulamin stanowi nieodtaczng czgsé;

h) Koordynatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZS1 odpowiedzialnego
za realizacj¢ 1 nadzor nad Projektem;

i) Koordynatorze Partnera Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe z Rudzkiej Agencji Rozwoju
»~Inwestor” odpowiedzialng za realizacj¢ Projektu od strony Partnera;

j)  Pracowniku merytorycznym ZS1, ZS2, ZS3, ZS5, ZS6 — nalezy przez to rozumie¢ osoby
odpowiedzialne za proces rekrutacji i dziatania projektowe w swoich szkotach;

k) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to podmiot realizujacy staz uczniowski wyltoniony przez RAR
,Inwestor” sp. z 0.0., z ktorym RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0. podpisat stosowng umowe (Zaf. Nr 1).

§2

Realizacja stazu uczniowskiego

. Staz uczniowski jest dodatkowa formg zawodowego ksztalcenia praktycznego, ktéra umozliwi

Uczestnikom zdobycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca.

Celem stazu uczniowskiego, realizowanego w ramach projektu, jest ulatwienie uzyskiwania do§wiadczenia
i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do pracy w zawodzie, w ktérym ksztalca sie
uczniowie technikum, niebedacy mtodocianymi pracownikami-.

2a. W przypadku zaistnienia odpowiednich przestanek, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt

staz uczniowski, z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.

2b. Okres odbytego Stazu uczniowskiego, na podstawie Zaswiadczenia o odbyciu stazu stanowigcego

2.

3.

zatacznik nr 8 do umowy, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Udzial w stazach uczniowskich zorganizowany zostanie dla grupy 149 uczniéw wybranych sposrod
kierunkow ksztatcenia wymienionych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa.

Staze odbywac si¢ beda w latach: 2024, 2025 i 2026 w terminach wyznaczonych przez kazda ze Szkot dla
swoich uczniow.

. Czas stazu dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i realizowany jest, co do zasady, w okresie jednego

miesigca. Staze odbywajg si¢ w dni robocze, od poniedziatku do pigtku. Dobowy wymiar czasu pracy
(stazu) uczestnika projektu nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie, czyli 40 godzin tygodniowo,
z zastrzezeniem pkt 4a i 4b. Uczestnik projektu nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze
nocnej, w godzinach nadliczbowych, ani w systemie pracy zmianowej (za wyjatkiem sytuacji, gdy system
zmianowy wynika ze specyfiki pracy, a uczen/rodzic wyrazg zgode na prace w tym systemie, przy czym
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat zmiany nie mogg wypada¢ w porze nocnej).

4a. W przypadku uczniéw w wieku do lat 16 dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego nie moze

przekraczac¢ 6 godzin.

4b. W przypadku ucznia niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, w uzasadnionych przypadkach

wynikajacych ze specyfiki jego funkcjonowania, dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru
godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin (tj. 35 godzin tygodniowo).

. Harmonogram stazu, w tym termin rozpoczecia i zakonczenia, zostanie ustalony dla kazdej grupy uczniéw

w porozumieniu z pracodawca, uwzgledniajac przy tym mozliwosci, preferencje oraz rodzaj szkoty
uczniow kierowanych na staz.

. W stazu uczniowskim realizowanym w ramach projektu ,,Ksztaltowanie Zawodowych Umiejetnosci:

Rudzki Model Edukacji”, Uczestnik projektu moze wzia¢ udziat tylko jeden raz.

. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegodlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow

wydanych na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

. Staze odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy podmiotem kierujacym ucznia na staz tj.

RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0. oraz podmiotem przyjmujacym ucznia na staz — Pracodawca (Zaf. Nr 1) oraz na
podstawie umowy zawartej z uczestnikiem projektu (lub rodzicem/opiekunem prawnym ucznia
w przypadku uczniow niepelnoletnich) (Zalgcznik Nr 2).

! Osoby bedace mtodocianymi pracownikami sa wykluczone z mozliwosci udziatu w stazu uczniowskim
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9. Wybdér podmiotow, w ktorych beda realizowane staze uczniowskie dokonywany jest przez RAR

10.

11.

12.

13.

14.

»inwestor” sp. z 0.0., w porozumieniu z Pracownikami merytorycznymi szkot, wedlug nastepujacej

procedury:

a) Pracownicy merytoryczni szkot przekazuja RAR Inwestor” sp. z o0.0. liste uczniow/uczennic
skierowanych na staz uczniowski, podajac kierunek w jakim ksztalca si¢ ci uczniowie oraz
proponowany termin realizacji stazu.

b) W porozumieniu z pracownikami merytorycznymi szkot, RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0. opracowuje liste
zaktadow pracy, w ktorych moga by¢ zrealizowane staze oraz nawigzuje kontakt z potencjalnymi
Pracodawcami w celu ustalenia mozliwosci przyjecia przez nich uczniéw na staz uczniowski.

c) Pracodawcy, ktorzy wyraza zainteresowanie realizacjg stazu uczniowskiego przekazuja do RAR
LInwestor” sp. z o0.0. informacje dotyczace prowadzonej dziatalnosci (tzw. formularz zgloszeniowy
stanowigcy Zatacznik nr 5) oraz arkusz oceny podmiotu przetwarzajacego dane osobowe (Zatacznik nr
5a) i o$wiadczenia opiekuna stazu (Zatacznik nr 5b i 5¢) — dokumenty te podlegajg weryfikacji pod
katem wymagan zwigzanych z realizacja projektu.

d) Po wyborze Pracodawcow, RAR ,Inwestor” informuje Pracownikow merytorycznych szkot oraz
uczniow kierowanych na staz o miejscu i terminie odbywania stazu. Uczen potwierdza che¢ odbywania
stazu  we wskazanym miejscu 1 terminie, co stanowi podstawe do podpisania umow
0 organizacje stazu uczniowskiego z Pracodawca i Uczniem (lub rodzicem/opiekunem prawnym ucznia
w przypadku uczniow niepelnoletnich).

e) W przypadku, gdy do organizacji stazu uczniowskiego dla jednego ucznia w danym zawodzie zgtosi si¢
wiecej niz jeden Pracodawca, RAR ,Inwestor” sp. z o.0. dokonuje wyboru zakladu pracy,
w ktorym staz zostanie zorganizowany, bioragc pod uwage wczesniejsze doswiadczenie Pracodawcy
w organizacji stazy uczniowskich i odleglos¢ miedzy miejscem odbywania stazu a miejscem
zamieszkania ucznia. W takiej sytuacji RAR ,Inwestor” sp. z 0.0. zastrzega sobie rOwniez prawo
do skierowania ucznia na staz uczniowski do Pracodawcy wybranego wedtug innych kryteriow
(np. w oparciu o preferencje zgloszone przez ucznia).

Staze realizowane sg wedlug opracowanego programu stazu. Dokumentacja potwierdzajaca prawidtowa

realizacje stazu jest dziennik przebiegu stazu wraz z lista obecnosci ucznia na stazu, zawierajacy oceng

wystawiong przez Pracodawce (Zalgcznik Nr 4).

Uczniowie begda kierowani na staze w grupach nie wiekszych niz 6 osoéb. Wielko$¢ grup bedzie tworzona

pod katem zapewnienia wysokiej jakosci stazow. O wielkosci grup beda decydowaly mozliwosci

Pracodawcy, u ktorego beda organizowane staze.

Za udzial w stazu uczniowie otrzymaja stypendium (wysokos¢ stypendium oraz zasady jego przyznawania

okresla § 9 niniejszego regulaminu).

W zwiazku z przyjeciem na staz uczestnika/grupy uczestnikow projektu pn. ,,Ksztattowanie Zawodowych

Umiejetnosci: Rudzki Model Edukacji” Pracodawca wyznacza pracownika, ktory w trakcie trwania stazu

bedzie petnit funkcj¢ Opiekuna stazysty/grupy stazystow.

W sytuacji, gdy wyznaczony przez Pracodawce pracownik nie bedzie mogt peti¢ funkcji opiekuna

stazysty/-Ow ze wzgledu na swoja nieobecnos¢ w pracy, czego nie mozna byto wezesniej przewidzie¢ (np.

choroba, urlop na zadanie, inne sytuacje losowe), Pracodawca wyznacza innego pracownika by peit
funkcje opiekuna stazysty/-0w, o czym niezwlocznie informuje Szkole. Wskazany nowy pracownik jest
zobowigzany do ztozenia o§wiadczen zgodnie z zat. 5b i Sc.

§3

Program stazu

. Staz uczniowski odbywa si¢ w oparciu o program, ktory zostanie opracowany dla kazdego ucznia

kierowanego na staz. Program jest zatwierdzany przez Dyrektora szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen/uczennica oraz przez Podmiot przyjmujacy na staz i Doradc¢ Edukacyjno -
Zawodowego/Jobcoacha.
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2. Program powinien by¢ opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywaé
konkretne cele edukacyjne, ktore osiagnie stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow stazysty,
a takze harmonogram realizacji stazu uczniowskiego.

3. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.

4. Program stazu uczniowskiego ma zawiera¢ szczegotowe zasady dotyczace wyposazenia stanowiska pracy
stazysty podczas odbywania stazu uczniowskiego oraz procedur wdrazania stazysty do pracy
1 monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych.

5. Program powinien okreslac:
— nazwe kwalifikacji w zawodzie, ktérej dotyczy staz zawodowy;
— zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;
— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
— sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtno$ci zawodowych;
— opiekuna stazysty objetego programem stazu.

§4
Obowiazki Rudzkiej Agencji Rozwoju ,,Inwestor” sp. z o.0.
oraz SzkéY ZS 1, ZS 2, ZS 3, ZS 5, ZS 6 w zakresie organizacji stazy uczniowskich

1. Szkoty biorace udziat w projekcie, tj. ZS 1, ZS 2, ZS 3, ZS 51 ZS 6 w Rudzie Slaskiej zobowiazuja si¢ do:

a) przeprowadzenia rekrutacji ucznidéw do odbywania stazu na podstawie obowigzujgcego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

b) opracowania, we wspolpracy z podmiotami przyjmujacymi na staze oraz Doradca Edukacyjno —
Zawodowym/Jobcoachem, programéw stazy dla uczniow w danych zawodach;

2. Rudzka Agencja Rozwoju ,,Inwestor” sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ do:

a) nawigzania wspOlpracy z Pracodawcg oraz ustalenia w porozumieniu z Pracodawcg harmonogramu
stazu dla kazdej grupy uczestnikéw projektu skierowanych na staz,

b) skierowania uczestnikéw projektu na badania lekarskie przed rozpoczeciem stazy?,

€) pokrycia kosztow ubezpieczenia NNW Stazysty,

d) zawarcia umowy o realizacj¢ stazu uczniowskiego z Pracodawca,

e) zawarcia umowy o realizacje stazu uczniowskiego z uczestnikiem projektu kierowanym na staz lub
z rodzicem/opiekunem prawnym  uczestnika projektu kierowanego na staz (dotyczy o0sob
niepetnoletnich),

f) zapoznania kazdego uczestnika projektu z programem stazu przed jego rozpoczeciem oraz
poinformowania kazdego stazysty o jego prawach i obowigzkach w trakcie odbywania stazu,

g) wyplaty stypendium za odbyty staz uczestnikowi projektu, na zasadach okreslonych w § 9,

h) zwrotu stazystom kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu w wysokosci
nieprzekraczajacej rownowartosci biletu ulgowego, obowigzujacego na trasie przejazdu migdzy
miejscem zamieszkania ucznia, a miejscem odbywania stazu (maksymalna kwota zwrotu nie moze
przekroczy¢ rownowartosci biletu miesigcznego ulgowego upowazniajacego do przejazdu wszystkimi
liniami autobusowymi i tramwajowymi na terenie catej sieci ZTM);

i) refundacji cze¢sci kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu u Pracodawcy, pod warunkiem dostepnosSci
srodkéw finansowych w projekcie (dotyczy w szczegolnosci kosztow wstepnego szkolenia BHP i ppoz
oraz obowiazkowych $rodkow ochrony indywidualnej dla stazystow); zasady dokonywania refundacji
okreslono w § 6.

3. Ponadto Rudzka Agencja Rozwoju ,,.Inwestor” sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej:

a) zapewni kontrolg nalezytego przebiegu stazu w zaktadzie pracy, zgodnie z ustalonym programem stazu;

b) dostarczy Pracodawcy przed rozpoczgciem stazu dokumenty zwigzane z jego realizacjg tj. dziennik
przebiegu stazu wraz z listg obecnosci dla kazdego uczestnika projektu skierowanego na staz).

2 Badania lekarskie przeprowadzane bedg przed rozpoczeciem stazu. W przypadku stwierdzenia przez lekarza istnienia
przeciwwskazan do odbycia przez ucznia stazu w danym zaktadzie pracy, staz nie bedzie mogt zostaé zrealizowany.
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§5
Obowigzki podmiotu przyjmujacego ucznia na staz — Pracodawcy
Obowiazki opiekuna grupy stazystow z ramienia zakladu pracy

1. Podmiot przyjmujacy uczestnikow projektu na staz przeszkoli stazystow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapewni warunki materialne umozliwiajace realizacj¢
programu stazu tj.:

a) zapewni stanowiska odbywania stazu wyposazone zgodnie z branza w niezbedne urzadzenia, sprzgt,
narzedzia, materialy i dokumentacje techniczna; udostgpni warsztaty, pomieszczenia, zaplecze
techniczne, zapewni urzadzenia i materialy zgodne z programem stazu uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) przeszkoli stazystow na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapozna ich z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowiskach, ktorych
dotyczy staz uczniowski;

C) zapewni stazystom odziez, obuwie robocze i inne $rodki ochrony indywidualnej wymagane przepisami
BHP niezbedne na danym stanowisku pracy;

d) udostepni stazystom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej;

e) zapewni dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych;

f) sprawowac bedzie nadzor nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie opiekuna stazu,

g) monitorowaé bedzie postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste oraz stopien realizacji
tresci 1 celow edukacyjnych okreslonych w programie;

h) udzieli stazy$cie informacji zwrotnej dotyczacej realizowanego stazu,

i) wystawi oceng stazyScie po zakonczeniu stazu;

J) umozliwi stazystom, ktérzy byli nieobecni na zajeciach z powodu choroby, odpracowanie tych
nieobecno$ci w terminie uzgodnionym z Koordynatorem projektu/ Doradca Edukacyjno -
Zawodowym/Jobcoachem.

2. Pracodawca wyznacza opiekuna grupy stazystow na czas odbywania stazu®

3. Opiekun zobowigzany jest m.in. do:

a) dokonania diagnozy kompetencji i kwalifikacji kazdego stazysty;

b) przedstawienia grupie stazystow programu stazu, opracowanego wczeSniej przy wspotpracy
z nauczycielem praktycznej nauki zawodu w danej szkole oraz z Doradca Edukacyjno -
Zawodowym/Jobcoachem;

C) przypomnienia stazystom ich obowigzkoéw i uprawnien, zapoznania ich z organizacjg pracy w zaktadzie,
obowigzujacym regulaminem pracy;

d) nadzorowania przebiegu stazu oraz realizowania go zgodnie z przedstawionym programem stazu,
udzielania uczniom/uczennicom wskazoéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

e) udzielania stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu;

f) nadzorowania prawidtowosci realizacji stazu, zgodnie z programem i harmonogramem stazu.

4. Pracodawca i opiekun stazu zobowigzuja si¢ do wspodtpracy z Rudzka Agencja Rozwoju ,,Inwestor”
Sp. Z 0.0. i nauczycielem praktycznej nauki zawodu/ dyrektorami szkot biorgcych udziat w projekcie w celu
prawidlowej realizacji stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu odbywania stazu osobom do tego
uprawnionym.

5. Pracodawca niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych informuje RAR
LInwestor” sp. z 0.0. o przypadkach niepodj¢cia lub przerwania stazu, a takze o kazdym dniu nieobecnos$ci
uczestnika na stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu.

6. Po zakonczeniu realizacji programu stazu Pracodawca zobowigzany jest do wystawienia za§wiadczenia
o odbyciu stazu uczniowskiego, potwierdzajacego udziat uczestnika projektu w stazu, wedlug wzoru
zatwierdzonego przez Koordynatora Partnera Projektu (Zalgcznik Nr 8).

3 Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spelniajgca warunek okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo o$wiatowe.
Spehienie tego warunku jest potwierdzane o§wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego (zatacznik nr 5b)
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7. Pracodawca w terminie do 7 dni kalendarzowych po zakonczeniu stazu dostarcza do RAR ,,Inwestor”
sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej dokumenty potwierdzajace realizacje stazu, tj.:

— dziennik przebiegu stazu (zawierajacy liste obecnosci, opis wykonywanych zadan i oceng wystawiona
przez Pracodawce)

— kopig zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego z potwierdzeniem jego odbioru przez stazyste.

Dopuszcza sie mozliwo$¢, by Pracodawca wydatl Stazyscie komplet dokumentéw potwierdzajacych

odbycie stazu celem przedlozenia ich w RAR | Inwestor” sp. z 0.0. W takiej sytuacji nie wymaga si¢ od

Pracodawcy kopii za$wiadczenia o odbyciu stazu pod warunkiem, ze Stazysta przedstawi w RAR

»~Inwestor” oryginal zaswiadczenia do wgladu.

8. W zwiazku z odbywaniem stazy RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej powierzy podmiotowi
przyjmujacemu na staz dane osobowe uczestnikow i uczestniczek projektu w trybie art. 28 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Powierzenie Pracodawcy przetwarzania danych osobowych
uczestnikow projektu — stazystow dokonane zostanie na podstawie stosownej umowy (Zalgcznik nr 7).

9. Pracodawca jest zobowigzany do wypelniania obowigzkow informacyjnych i promocyjnych zgodnie
z instrukcjami i wskazoéwkami Instytucji Zarzadzajacej — Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego, polegajacych na:

a) oznaczaniu wszystkich dokumentow zwigzanych z realizacja stazy logotypami i okresleniami, ktore
zostang mu udostepnione przez RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0.;

b) oznaczaniu miejsc realizacji stazu poprzez umieszczenie w widocznym miejscu przynajmniej jednego
plakatu dostarczonego przez RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0.

Ponadto  Pracodawca umozliwi Koordynatorowi Partnera i/lub Doradcy Edukacyjno -

Zawodowemu/Jobcoachowi:

— wykonywanie dziatan promocyjnych polegajacych na informowaniu uczestnikow o finansowaniu
projektu,

— udokumentowanie spetnienia przez Pracodawcg obowigzkow informacyjnych i promocyjnych w trakcie
przebiegu stazu (np. poprzez kontrole w miejscu realizacji stazu i/lub sporzadzenie dokumentacji
zdjeciowej dotyczacej spelnienia obowigzkow informacyjnych i promocyjnych).

§6

Koszty organizacji stazu uczniowskiego

1. Koszty zwigzane z organizacja i prowadzeniem stazu uczniowskiego obejmuja:

a) $wiadczenie pienigzne dla ucznia odbywajacego staz uczniowski (tzw. stypendium stazowe)

b) koszt badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego

c) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikoéw stazu

d) koszt dojazdu do/z miejsca odbywania stazu uczniowskiego

e) koszt szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego

f) koszt zakupu niezbednych materiatdw i narzedzi zuzywalnych niezbednych uczniowi do odbycia stazu
uczniowskiego (w tym odziezy roboczej i srodkow ochrony indywidualnej wymaganych przepisami
BHP)

2. Koszty wymienione w pkt 1 od a) do d) sa ponoszone przez RAR ,,Inwestor” sp. z o0.0. i finansowane
bezposrednio ze §rodkéw otrzymanych na realizacje projektu.

3. Koszty wymienione w pkt 1 e) i 1 f) sg ponoszone przez Pracodawce, ktory po zakonczeniu stazu moze
ubiega¢ si¢ o ich zwrot na podstawie przedstawionych dokumentow, potwierdzajgcych poniesienie
wydatkow.

4. Zwrot poniesionych przez Pracodawce kosztow jest dokonywany w drodze refundacji, w kwocie nie
wyzszej niz 300,00 zt* na 1 osobe odbywajaca staz, pod warunkiem dostepnosci rodkéw w projekcie.

* Kwota wyliczana na podstawie aktualnego budzetu projektu oraz okreslonej w przepisach minimalnej stawki godzinowej; kwota ta
moze ulec zmianie w trakcie realizacji projektu
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Refundacji podlegaja ponoszone wydatki w kwotach netto; VAT pozostaje kosztem po stronie Pracodawcy
i nie podlega refundacji.

Koszty powinny by¢ przyporzadkowane indywidualnie do potrzeb kazdego z uczestnikow stazu,
a nie kumulatywnie do kilku oséb odbywajacych staz u jednego Pracodawcy (poprzez zakup jednej
maszyny/urzgdzenia).

Koszty te nie stuza doposazeniu Pracodawcy w sprzet.

. Koszty materialéw i narzedzi, ktére nie stuza wylacznie stazy$cie oraz ktdre nie zostang catkowicie zuzyte

w trakcie odbywania stazu nie podlegaja refundacji.

. Pracodawcy otrzymaja zwrot poniesionych wydatkow na podstawie ztozonego do RAR ,Inwestor”

Sp. 2 0.0., wniosku (Zaltgcznik Nr 10) wraz z wymaganymi zatacznikami (tj. kserokopie faktur lub
rachunkéw dokumentujacych zakupy, potwierdzenia dokonania zaptaty i inne dokumenty potwierdzajace
poniesione wydatki). Wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez Pracodawce lub osobg upowazniong.

W przypadku stwierdzenia brakéw lub uchybien w dostarczonej dokumentacji RAR ,,Inwestor” sp. z o0.0.
zwrdci si¢ do Pracodawcy z prosba o korekte i/lub dostarczenie dodatkowych dokumentow lub wyjasnien.
Refundacja kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu zostanie dokonana po ostatecznym zatwierdzeniu
przez RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0., catosci dokumentacji dostarczonej przez Pracodawce.

. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 7 Pracodawca dostarcza do RAR ,.Inwestor” sp. z 0.0., w terminie do

30 dni od zakonczenia realizacji stazu, pod rygorem utraty prawa do refundacji w przypadku
niedotrzymania tego terminu. Jakiekolwiek dokumenty ztozone przez Pracodawce po tym terminie nie
zostang uwzglednione przez RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0.

W wyjatkowych sytuacjach, gdy Pracodawca przedstawi okolicznosci niezalezne od niego, ktérych nie
dalo si¢ wczesniej przewidzie¢, RAR ,Inwestor” sp. z o0.0. moze wyrazi¢ zgode na przyjecie od
Pracodawcy dokumentdéw po tym terminie, jednak nie pdzniej niz 3 miesigce od zakonczenia stazu.

§7

Opiekun stazu z ramienia Pracodawcy

. W zwigzku z przyjeciem stazysty/grupy stazystow Pracodawca wyznacza pracownika, ktory w trakcie

trwania stazu bedzie petit funkcje Opiekuna stazysty/grupy stazystow.
W przypadku, gdy Przyjmujacym na staz jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora
nie zatrudnia pracownikow funkcj¢ Opiekuna stazysty/grupy stazystow moze petni¢ przedsigbiorca.

. Osoba wyznaczona na opiekuna stazu uczniowskiego musi spetnia¢ warunek okreslony w art. 120 ust. 3a

ustawy Prawo o$wiatowe, co potwierdza poprzez ztozenie o$wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 5b
wraz ze zgoda na przetwarzanie jego danych osobowych (zatacznik nr 5c).

. Do zadan opiekuna stazu nalezy:

a) dokonanie diagnozy kompetencji i kwalifikacji kazdego stazysty;

b) przedstawienie grupie stazystow programu stazu, opracowanego wczesniej przy wspotpracy
Znauczycielem praktycznej nauki zawodu w danej szkole oraz z Doradca Edukacyjno —
Zawodowym/Jobcoachem;

C) przypomnienie stazystom ich obowigzkéw i uprawnief, zapoznanie ich z organizacja pracy
w zaktadzie, obowigzujacym regulaminem pracy;

d) nadzorowanie przebiegu stazu oraz realizowanie go zgodnie z przedstawionym programem stazu,
udzielanie uczniom/uczennicom wskazéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan;

e) nadzorowanie prawidlowosci realizacji stazu, zgodnie z programem i harmonogramem stazu;

f) udzielanie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu.

Osobie, petnigcej funkcje opiekuna stazysty/grupy stazystow nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe

wynagrodzenie ze $Srodkow projektu.

. W sytuacji, gdy wyznaczony przez Pracodawce pracownik nie bedzie mogt pemi¢ funkcji opiekuna

stazysty/-Ow ze wzgledu na swojg nieobecnos¢ w pracy, czego nie mozna byto wezesniej przewidzie¢ (np.
choroba, urlop na Zadanie, inne sytuacje losowe), Pracodawca wyznacza innego pracownika by peknit
funkcje opiekuna stazysty/-0w, o czym niezwlocznie informuje RAR ,Inwestor”. Wskazany nowy
pracownik jest zobowigzany do ztozenia o$wiadczen zgodnie z zat. 5b i 5¢.
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§8
Obowiazki uczestnika projektu skierowanego na staz

1. Przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego uczestnik projektu jest zobowiazany do zawarcia umowy
o realizacj¢ stazu uczniowskiego z RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0. Umowa o realizacj¢ stazu uczniowskiego

szczegotowo okresla prawa i obowigzki stazysty oraz reguluje wysokos$¢ i zasady wyptacania stypendium.

2. Uczestnik skierowany na staz zobowigzany jest do:

a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu;

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu, stosowania si¢
do polecen Pracodawcy, opiekuna stazu i upowaznionych przez niego osob;

C) godnego reprezentowania RAR ,Inwestor” sp. z 0.0. i poszczegélnych szkot biorgcych udziat
w projekcie w trakcie odbywania stazu,

d) biezacego informowania RAR ,Inwestor” sp. z 0.0. 0 wszystkich nieprawidlowosciach w realizacji
stazu oraz wszelkich zmianach w harmonogramie realizacji stazu.

3. Stazysta o$wiadcza, ze:

a) wszystkie informacje podane w dokumentach projektowych sg zgodne z prawda i stanem faktycznym;

b) =zapoznal si¢ z Regulaminem organizacji stazy uczniowskich w projekcie ,Ksztaltowanie
Zawodowych Umiejetnosci: Rudzki Model Edukacji”, akceptuje jego postanowienia i zobowiazuje si¢
do ich przestrzegania;

c) wyraza zgode, bez dodatkowego wynagrodzenia, na upowszechnianie i wykorzystanie jego wizerunku
w celach upowszechnienia rezultatow Projektu oraz promowania dobrych praktyk;

d) na dzien zawarcia umowy spetnia kryteria dostepu do projektu, nie pozostaje w zadnym stosunku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej oraz nie prowadzi dziatalno$ci
gospodarczej.

4. Stazysta zobowiazuje si¢ do:

a) rozpoczecia i zakonczenia stazu uczniowskiego u Pracodawcy zgodnie z ustalonym programem
i wymogami ustalonymi przez Pracodawc¢ w terminie przewidzianym w § 2 ust. 3;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do
zalecen osob zarzadzajacych u Pracodawcy oraz opiekuna stazu o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

C) przestrzegania przepisow oraz zasad obowigzujacych u Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych;

d) dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie mogtoby
narazi¢ Pracodawce na szkodg;

e) niezwlocznego informowania RAR ,Inwestor” sp. z o.0. o faktach mogacych mie¢ wplyw na
realizacje stazu oraz o wszelkich nieprawidtowosciach w trakcie realizacji stazu.

5. Stazysta ma prawo wgladu do swoich danych oraz ich poprawiania.
6. Stazysta wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z realizacjg projektu przez

Pracodawce, w trybie art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Odbywac¢ si¢ to bedzie na podstawie stosownej umowy, zawartej miedzy Pracodawca i RAR ,Inwestor”

sp. z 0.0.

§9
Stypendium dla uczestnika stazu
1. Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz przystuguje stypendium przyznane na podstawie umowy

o realizacj¢ stazu uczniowskiego (Zalgcznik Nr 2) zawartej pomigdzy uczniem, a RAR ,Inwestor”
sp. z 0.0.

Stypendium wyplacane jest przez RAR ,Inwestor” sp. z 0.0., jednorazowo, po odbyciu stazu, za
przepracowanie 150 godzin. Kwota stypendium jest ustalana na podstawie okre$lonej w przepisach
minimalnej stawki godzinowej, aktualnej na dzien wyplaty stypendium i wyliczana jest w nastepujacy
sposob:  (minimalna stawka godzinowa x 80%) x 150 godzin.
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2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie jest
ukonczenie stazu i przedstawienie wymaganych dokumentow.
Warunki taczne ukonczenia stazu:
a) efektywne zrealizowanie 150 godzin stazu;
b) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu (Zalgcznik Nr 8)
c) przekazanie do RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0.:
— kompletnego dziennika przebiegu stazu, zatwierdzonego przez opiekuna stazu i Pracodawce
(Zalgcznik nr 4),
— kopii zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego z potwierdzeniem jego odbioru przez
stazyste,
oraz zatwierdzenie wyzej wymienionych dokumentéw przez RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0.
Stypendium nie przystuguje w przypadkach niepodjgcia stazu w okre$lonym terminie, przerwania stazu
W trakcie jego odbywania, razacego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowien niniejszego
regulaminu, regulaminu rekrutacji i uczestnictwa, umowy o realizacj¢ stazu uczniowskiego oraz
regulaminu pracy obowigzujacego u Pracodawcy).

. Stypendium dla uczestnika stazu nie przystuguje stazyscie w przypadku, jezeli:

a) nie ukonczyl odbywania stazu na warunkach okre$lonych w niniejszym regulaminie;

b) nie wykonal lub nienalezycie wykonal obowiagzki wynikajace z umowy o realizacje stazu
uczniowskiego, m.in. nie realizowal programu stazu, nie podjat stazu w okreslonym terminie, przerwat
udzial w stazu;

€) naruszyt zasady odbywania stazu, w tym postanowienia niniejszego regulaminu i umowy;

d) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat staz pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

. Stypendium dla uczestnika stazu nie jest obtozone podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych na

podstawie art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

. W celu otrzymania stypendium uczestnik stazu sktada do RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0. wniosek o wyptate

stypendium (wg wzoru stanowiacego Zalgcznik nr 6), w terminie do 7 dni kalendarzowych od zakonczenia
stazu.

. Stypendium dla uczestnika stazu wyplacane bedzie pod warunkiem dostarczenia przez Pracodawce do

RAR ,Inwestor” sp. z o0.0. w Rudzie Slaskiej dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu
potwierdzajacych prawidlowa realizacj¢ programu stazu, tj. dokumenty o ktérych mowa w pkt 3c.

. W przypadku stwierdzenia brakow lub bltedow w dostarczonych dokumentach RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0.

wzywa stazyste i/lub Pracodawce do ich uzupeienia lub skorygowania w wyznaczonym terminie.
Wyptata stypendium dla uczestnika stazu nastapi po dostarczeniu do RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0. wszystkich
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 7 i 3¢, w terminie do 21 dni od zatwierdzenia przez RAR ,,Inwestor”
sp. z 0.0. poprawnosci i kompletnosci w/w dokumentacji, z zastrzezeniem pkt 11.

W przypadku wystapienia opéznien w przekazaniu $rodkow na realizacje projektu ze strony Instytucji
Zarzadzajacej na rzecz realizatoréw projektu, RAR ,Inwestor” sp. z o0.0. zastrzega sobie prawo do
zawieszenia wyplaty stypendium do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W takim
przypadku uczestnikowi projektu nie przystuguje roszczenie o wyptate odsetek, na co stazysta wyraza
zgode.

Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany przez stazyst¢ w umowie o realizacje
stazu uczniowskiego.

Za dzien zaptaty stypendium za zrealizowany staz uznaje si¢ dzien ztozenia polecenia przelewu w banku
RAR ,,Inwestor” sp. z 0.0.

Stypendium jest wspotfinansowane ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu spowodowanej chorobg, stazysta zachowuje prawo
do stypendium pod warunkiem odpracowania nieobecno$ci w  terminie  uzgodnionym
z Pracodawca oraz Koordynatorem Partnera.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu spowodowanej choroba, stazysta jest zobowigzany
do poinformowania RAR ,Inwestor” sp. z 0.0. 0 otrzymanym zwolnieniu lekarskim
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w terminie do 3 dni od uzyskania zwolnienia, oraz do niezwlocznego poinformowania Pracodawcy
o okresie nieobecnosci z powodu choroby.

§10
Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguly
i zasady wynikajace z Regulaminu konkursu Nr FESL.10.23-12.01-023/23 w ramach Funduszu
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji)

. Podmiot kierujacy ucznia na staz tj. RAR ,Inwestor” sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej, zastrzega sobie prawo do
zmiany niniejszego regulaminu.

. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez podmiot kierujacy
uczestnika na staz tj. przez RAR , Inwestor” sp. z 0.0. w Rudzie Slaskie;j.

. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 kwietnia 2024 r.
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